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Jessica Parent fait partie du groupe Droit du travail et de l’emploi du cabinet. 

Dans le cadre de sa pratique, elle est appelée à traiter de questions diverses et
variées, touchant notamment l’embauche et la cessation d’emploi, les normes du
travail, les droits et libertés de la personne, les décrets de convention collective,
l’imposition de mesures disciplinaires et l’interprétation et l’application de
contrats d’emploi et de conventions collectives de travail.

Me Parent est régulièrement impliquée dans des dossiers complexes
d’acquisition et de vente d’entreprises, que ce soit au stade du processus de
vérification diligente ou pour offrir des conseils stratégiques en lien avec
l’intégration des employés. Elle a aussi développé une expertise particulière
quant aux exigences réglementaires afférentes aux agences de placement de
personnel et aux agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaires.

Avant son arrivée chez Lavery, Me Parent a notamment travaillé à titre de
conseillère en relations de travail dans le secteur hospitalier, où elle a acquis une
expérience pratique en matière de rapports collectifs de travail et d’enquêtes en
milieu de travail. Par ailleurs, durant ses études universitaires, elle a œuvré au
sein de la Direction des affaires juridiques de la Commission des normes, de
l’équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Me Parent figure au palmarès du doyen de la faculté de droit de l’Université de
Sherbrooke et s’est vu décerner le Prix des Éditions Yvon Blais en rédaction
juridique.
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