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Accidents du travail et maladies professionnelles

La jurisprudence relative aux demandes de transfert de cofits a la suite
d’une agression par un bénéficiaire : changement de cap?

Larticle 326 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles

(la « LATMP ») permet a un employeur
d’obtenir un transfert du cotit des
prestations versées par la CSST lorsque
l'accident du travail en cause est
«attribuable a un tiers » et que 'imputation
aurait pour effet de lui « faire supporter
injustement » le cotit de ces prestations.

Depuis plusieurs années, la jurisprudence
majoritaire de la Commission d’appel en
matiere de lésions professionnelles

(la « CALP ») et, par la suite, celle de la
Commission des lésions professionnelles
(la « CLP »), n’étaient pas tres favorables
aux demandes des établissements du réseau
de la santé québécois qui tentaient
d’obtenir un transfert des cotits résultant
d’une agression commise par un
bénéficiaire a 'endroit d’'un employé.

Certaines décisions isolées, dont I'affaire
Institut Philippe Pinel de Montréal et
Robert Deschambault, [1995] C.A.L.P. 652,
ont accueilli les demandes de transfert des
colts de Pemployeur. Dans cette affaire, la
CALP, se fondant sur le test du risque
particulier relié a lactivité économique de
I'employeur, déclarait que activité
économique en cause consistait a prodiguer
des soins psychiatriques a des patients et
non pas a maitriser des patients agressifs.
En conséquence, la CALP a décidé qu’il
serait injuste que 'employeur soit le seul a
absorber le cotit de ces accidents et a donc
accordé les demandes de transfert des cotits
de I'Institut.

Par Erik Sabbatini

La jurisprudence subséquente n’a
malheureusement pas suivi la décision
Institut Pinel et le méme employeur s’est vu
par la suite refuser des demandes similaires
par d’autres commissaires de la CLP. Ces
décisions forment la tendance majoritaire
qui veut que les risques d’agression fassent
partie des risques inhérents & un tel
établissement, puisque sa mission consiste a
dispenser des soins a des patients ayant des
problemes psychiatriques.
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Parallelement, et de fagon plus surprenante,
plusieurs décisions refusaient aussi,

pour le méme motif, des demandes
d’établissements qui n’étaient pas des
centres de soins psychiatriques, mais plutdt
des centres hospitaliers de soins de courte
durée ou des centres d’hébergement et de
soins de longue durée.

Semant la dissension parmi les
commissaires, d’autres décisions
entérinaient quant a elles les demandes de
transfert de cotits d’employeurs pour ces
mémes types d’établissements. Notre
cabinet a d’ailleurs représenté certains
établissements concernés par ce courant
jurisprudentiel.!

A présent, au moins cinq décisions
récentes, dont une impliquant notre
cabinet, entérinent 'une apres autre les
demandes de transfert de cofits
>établissements de soins de courte et de
longue durée.? Essentiellement, ces
décisions concluent que 'agression d’un
employé par un bénéficiaire ne découle pas
des risques particuliers de I'activité
économique exercée par 'employeur.

! CSST et Centre hospitalier Anna-Laberge, 92282-62C-
9711, 22-06-99 (M® Carl Lessard représentait
|'établissement); Hépital Sacré-Coeur de Montréal et CSST,
129246-64-9912, 10-07-00 et Hépital Sacré-Ceeur de
Montréal et CSST, 146365-72-0009, 12-01-01 (Me Jean
Beauregard représentait |'établissement); C.H / C.A. Gouin-
Rosemont et CSST, 103385-62-9807, 22-06-99
(Me Erik Sabbatini représentait I'établissement).

2 CHSLD de mon quartier et CSST, 144721-63-0008 et
144722-63-0008, 22-03-01 (Me Erik Sabbatini
représentait I'établissement); Centre hospitalier Royal Victoria
(Pavillon Institut thoracique de Montréal) et CSST, 146248-
71-0009, 21-03-01; Centre hospitalier Pierre-Boucher et
CSST, 150948-629-0011, 10-04-01; CHSLD Résidence
de I’Estrie et CSST, 141836-05-0006, 02-03-01; Centre
hospitalier St-Eustache et CSST, 145943-64-0009,
15-02-01.
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De fagon plus précise, I'une de ces décisions
indique que depuis la réforme en matiere de
classification, les employeurs sont
maintenant classifiés plutot selon la nature
des activités exercées et non d’apres
I’ensemble des activités économiques
exercées dans ’établissement. Ainsi, les
employeurs bénéficieraient d'une nouvelle
volonté d’équité, laquelle conférerait une
portée plus étendue a la notion de risques
particuliers sur laquelle se fonde 'analyse de
linjustice prévue a larticle 326 de la
LATMP. Puisque le taux de cotisation d’un
employeur tient maintenant compte des
risques particuliers se rattachant a la nature
des activités réellement exercées par un
travailleur, ’analyse de la notion d’injustice
doit dorénavant étre effectuée en fonction
de ce critere.

Certains pourraient prétendre que cette
nouvelle facon d’aborder les demandes de
transfert de cotits peut s’avérer d’intérét
théorique. Cela étant dit, quel que soit
I’angle sous lequel les demandes de transfert
de coits sont traitées, il n’en demeure pas
moins que le vent semble avoir tourné en
faveur des établissements québécois de soins
généraux de courte ou longue durée.

Reste a savoir si cette tendance sera
confirmée a I’avenir...
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