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Investir dans la santé de vos employés: un choix judicieux!

Les enjeux a considerer

B JOSIANE LU'HEUREUX et ELODIE BRUNET

Plusieurs études affirment que la mauvaise santé des
travailleurs, notamment causée par une sédentarité accrue
et les maladies qui lui sont associées, engendre des codts
importants pour les entreprises. Ces colts sont notamment
lies:

» al'absentéisme;

> al'indemnisation des lésions professionnelles et a |a prévention
en matiere de santé et sécurité du travail; et

> aux pertes de productivité qui en découlent.

Plusieurs entreprises ont tenté de remedier a Ia situation en

adoptant divers programmes, notamment l'installation de salles

de conditionnement physique sur les lieux de travail. Cette solution,
certes louable, comporte-t-elle des enjeux de nature juridique pour un
employeur?

Les enjeux liés a I'utilisation d'installations sportives
sur les lieux de travail

Le principal enjeu auquel une entreprise risque d'étre confrontée
lorsqu’elle met a la disposition de ses employés des installations
spartives est le risque de responsabilité en cas d'accident.

La responsabilité de I'entreprise

L'entreprise doit agir avec prudence et diligence et prendre toutes les
précautions raisonnables afin de prévenir les accidents, puisque sa
responsabilité pourrait étre engagée s'il y a eu négligence ou faute de
sa part.

Manceuvrez avec preécision

A titre d'exemple, I'entreprise pourrait étre tenue civilement responsable
des blessures subies par un employé en raison d'un défaut ou du
mauvais entretien des installations mises a sa disposition. Voici des
exemples de mesures raisonnables qu'une entreprise peut prendre afin
de réduire ses risques a cet égard:

> s'assurer que les installations sont sécuritaires et adequatement
entretenues;

> fournir aux employés l'information pertinente concernant I'utilisation
des installations;

> exiger des employés qu'ils remplissent un questionnaire sur leur
aptitude a I'activité physique.

Les risques qu‘un événement survenu a l'occasion
de l'utilisation des installations soit susceptible
d'indemnisation par la CNESST

Un travailleur qui se blesse a I'occasion de ['utilisation d'installations
sportives mises a sa disposition sur le lieu de travail peut présenter une
réclamation aupres de la CNESST. De maniere génerale, |a jurisprudence
reconnait que I'activité exercée dans le cadre d'un privilege accorde

par I'employeur est un acte personnel pour lequel le travailleur accepte
les risques et dont il est responsable. Toutefois, certaines activités, en
apparence d'ordre personnel, peuvent étre reconnues a titre d'accident
survenu a I'occasion du travail lorsque les circonstances permettent

de conclure a une « connexité » entre I'activite en question et le travail
ou encore a une « utilité relative a I'activité du travailleur en regard de
I'accomplissement du travail ». Evidemment, chaque cas est un cas
d'espece qui devra étre évalué selon ses faits particuliers.
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Voici donc quelques recommandations pratiques qui permettront a

I'employeur avisé de limiter les risques:

» il doit étre clair que I'utilisation des installations sportives de
I'employeur est volontaire, personnelle et non obligatoire;

> aucune pression ne devrait étre exercée par I'employeur ou ses
représentants pour inciter les employés a se servir des installations
spartives;

» |'utilisation des installations par un employé au cours de périodes
pendant lesquelles il est remunéreé ou sous I'autarité de I'employeur
doit étre strictement interdite;

> sous reserve de cas tres particuliers, le bon état physique des
travailleurs ne devrait pas étre évalué au moyen d'examens
médicaux.

Détail important a considérer

Il pourrait étre opportun de déclarer aux assureurs |'aménagement
d'installations sportives sur les lieux de travail. Les assureurs pourront
évaluer les impacts d'une telle activité sur la couverture d'assurance et
proposer les modifications qui s'imposent, le cas échéant.

Conclusion

Les employeurs ne devraient pas s'empécher de mettre en
ceuvre divers programmes de bien-étre ou de mise en forme
au bénéfice de leurs employes. Cependant, en raison des
risques inhérents a de telles activités, une analyse préalable des
conditions dans lesquelles de tels programmes doivent étre mis
en ceuvre et utilisés s'impose. Les membres de I'équipe de draoit
du travail et de I'emploi de Lavery peuvent vous assister dans la
mise en ceuvre de cette démarche.

I JOSIANE 'HEUREUX N
514 877-2954
jlheureux@lavery.ca

I ELODIE BRUNET, CRHA
514 878-54¢c2
ebrunet@lavery.ca

Octobre 2017

Travail et emploi

VOUS POUVEZ COMMUNIQUER AVEC LES MEMBRES DU
GROUPE TRAVAIL ET EMPLOI POUR TOUTE QUESTION RELATIVE

A CE BULLETIN.

PIERRE-L. BARIBEAU
VALERIE BELLE-ISLE, CRHA
DAVE BOUCHARD

JEAN BOULET

ELODIE BRUNET, CRHA
BRITTANY CARSON
GENEVIEVE CHAMBERLAND
RAFAELLE E.CHAMPAGNE
NICOLAS COURCY

MICHEL DESROSIERS
NORMAN A. DIONNE
CHARLOTTE FORTIN
SIMON GAGNE

DANIELLE GAUTHIER
MICHEL GELINAS
MARIE-JOSEE HETU
MARIE-HELENE JOLICOEUR
NICOLAS JOUBERT
JOSIANE L'HEUREUX
NADINE LANDRY

CLAUDE LAROSE

MYRIAM LAVALLEE

GUY LAVOIE, CRIA

GUY LEMAY, CRIA

CARL LESSARD

JEAN SEBASTIEN MASSOL
ZEINEB MELLOULI
VERONIQUE MORIN, CRIA
JESSICA PARENT
CATHERINE PARISEAULT
SYLVAIN POIRIER

CLOE POTVIN
MARIE-HELENE RIVERIN

pbaribeau@lavery.ca
vbelleisle@lavery.ca
dabouchard@lavery.ca
jboulet@lavery.ca
ebrunet@lavery.ca
bcarson@lavery.ca
gchamberland@lavery.ca
rchampagne@Ilavery.ca
ncourcy@lavery.ca
mdesrosiers@lavery.ca
ndionne@|avery.ca
cfortin@lavery.ca
sgagne@lavery.ca
dgauthier@lavery.ca
mgelinas@lavery.ca
mjhetu@lavery.ca
mhjolicoeur@lavery.ca
njoubert@lavery.ca
jlheureux@lavery.ca
nlandry@lavery.ca
clarose@lavery.ca
mlavallee@lavery.ca
guy.lavoie@lavery.ca
glemay@lavery.ca
clessard@lavery.ca
jsmassol@lavery.ca
zmellouli@lavery.ca
vmorin@lavery.ca
jparent@lavery.ca
cpariseault@lavery.ca
spoirier@lavery.ca
cpotvin@lavery.ca
mhriverin@lavery.ca

514 877-2965
418 266-3059
819 346-3411

819 373-4370
514 878-54¢22
514 877-3027
819 346-2562
514 877-2923
819 373-8225
514 877-2939
514 877-3070
418 266-3074
514 877-2916
819 346-8073
514 877-2984
819 373-4274
514 877-2955
514 877-2918
514 877-2954
514 878-5668
418 266-3062
819 373-0339
514 877-3030
514 877-2966
514 877-2963
514 878-4713
514 877-3056
514 877-3082
819 373-4100
514 878-5448
514 877-2942
514 877-3051
418 266-3082

Tous droits réservés 2017 » LAVERY, DE BILLY, S.EIN.CR.L. » AVOCATS

To receive our newsletter in English, please email us at info@lavery.ca.

Ce bulletin destiné a notre clientele fournit des commentaires généraux sur les développements récents du droit.
Les textes ne constituent pas un avis juridique. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informations qui y sont contenues.

MONTREAL |

QUEBEC |

SHERBROOKE |

TROIS-RIVIERES




